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. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion I, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Pdblico, mismo que deberéa ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
esta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afo.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2022, del Comité de Etica del Instituto de Salud, que aqui se
presenta, fue aprobado por el Comité, en la primer sesién del afio 2023, celebrada vy se elabor6é en apego a lo
establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo [, numeral 40. “Del
Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

il. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afio 2022 del Instituto y Secretaria de Salud, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese ano. o

En este Informe se da cuenta de los resuitados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento ~
de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control
2022, para la Evaluacion integral de los CEPC!”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades

de desempefio: N
L ,
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1. Capacitacidén o Sensibilizacion.

EL comité de ética y prevencion de conflicto de interés del Instituto de Salud, realizé capacitacion en linea de mecanismos
de recepcién y atencion de denuncias, mismo que se dio a conocer mediante memorandum numero IS/SRH/CEPSI/13/2022

Asl como también, capacitacion en linea de codigo de honestidad y ética de los servidores publicos.

A fraves de la Subdireccién de Salud de la mujer, que depende de la Direccién de Salud Publica, misma que forma parte de
este Organismo Publico Desconcentrado se ha llevado a cabo Sensibilizacion sobre Hostigamiento y Acoso Sexual, a los
trabajadores que forman parte de este Instituto de Salud, teniendo un fotal de 8,863 personas capacitadas en el afio 2022

Atraves de la subdireccion de promocion a la salud, se llevaron acabo los eventos con memorativos a ja salud mental, salud
de la mujer, salud del hombre, derechos humos , equidad de genero, salud sexual reproductiva y demas relacionados el
bienestar y sana convivencia dentro y fuera de este instituto de salud.

Se llevaron acabo capacitaciones en linea en coorrdinacion con la subdireccion de ensefianza y calidad a traves de
plataformas disponibles por parte de las naciones unidas y otras organicaciones como la comicion nacional de derechos
humanos, con enfacis en integracion de grupos vulnerables, con capacidades diferentes , pluriculturales, derechos humanos, sin
perder de vista la colaBoracion y atencion al publico.
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2. Difusion o Divulgacidon

Este comité de etica proporciond instrumentos y diversos elementosa para prevencion de conflicto de interés que se pudieran
sucitar dentro de este Instituto de Salud, tales como la guia para activar el protocolo para la prevencion atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual, entre otros.

Atraves de las oficinas juridiccionales y directores de las unidades que dependen y forman parte de este Instituto de salud se

llevo a cabo la difusion de las diversas capacitaciones disponibles en linea asi como de los talleres implementados por las
diferentes direcciones y subdirecciones, de acuerdo a sus diferentes competencias.

3. Mejora de procesos

Ha sido imperativo establecer medidas especificas para prevenir conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las
diferentes unidades aplicativas, que integran este Instituto de Salud, y promover una cultura institucional de igualdad de género y
un clima laboral libre de violencia.

Por lo que este Instituto de Salud a través del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés ha llevado a cabo |a
difusion del protocolo para prevenir el hostigamiento y acoso sexual, teniendo respuesta favorable por parte de los trabajadores
gue han sido victimas de algun tipo de conducta que vaya en contra del Cédigo de Conducta del Instituto de Salud, ya que han
informado y remitido las denuncias a este comité para su debida atencion y seguimiento.

Como parte del plan de mejoramiento de este comité, se organizo el plan de trabajo y calendario de actividades de este afio en
donde se tienen contenpladas capacitaciones en los rubros de, salud mental, derechos humanos, integracion de gurpos
bulnerables, ostigamiento laboral, salud sexual y demas relacionados con este momite en coordinacion son las diferentes

direcciones y subdirecciones quienes a la ves replicaran las actividades en las diversas unidades de este instituto de salud

garantoizando asi la difucion de los medios y medidas para la atencion que compete a este comité.
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4. Atencién de Denuncias.

Se recibieron 80 denuncias emitidad a traves de las diferentes unidades que integran este instituto de salud , correspondientes a
asuntos relacionados con acoso laboral, acoso sexual hostigamiento sexual, en su mayoria.

5. Actividades de gestién y colaboracidén

Se celebraron 4 sesiones ordinarias, en donde se establecieron acuerdos de comunicacién y colaboracidn con diferentes
unidades que integran este instituto de salud asi como con las direcciones y subdirecciones competentes

ifl. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la secretaria de salud, consistié en un conjunto de
actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control
2022, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por tema
e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

INSTITUTO DE SALUD
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

indicador: Capacitacion en materia de prevencion, atencion y sancion del hosligamiento y acoso sexual.

Cbjetivo : Dar a conocer a los directores, subdireciores, jefes jurisdiccionales, coordinadores de unidades; fa ley de responsabilidades administrativas; el codigo de conducta del instituto de
salud; ta ficha de atencion para casos de hostigamiento sexual y acosa sexual; la NOM-035-STPS-2018, referente a los factores de riesgo psicosocial en et trabajo, identificacion
anatisisi y prevencion; LA NORMA MEXICANA NMXR 025 EN iGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION; el protoccio de prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, e integridad publica. T

Meta: Al finalizar el afto 2022, al menocs el 80 % de las servidores plbiicos que formar: parte del instituto de salud, recibieran capacitacion y cursos de sensibilizacion en materia de ética
i publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual.

No. Actividad del PAT i Resultados Evidencias
! Se Instalaron mesas de lrabajo para dar a coner los planes
capacitacion mangjo y aplicacion de los temas de interes para
este comilé teniendo un afore del 100 % de los convocados

Difucion de la ley de responsabilidades administrativas, apficacion,
uso y manejo

Alraves de la direccion de promocion a fa salud se orgnanizaron
ferias de salud, orientacion y capacitacion de de salud mental,
integracion profecional, manejo de esirés, infegracion de grupos
bulnerables, Integracion de grupos inferculluralesy demas

Dar a conoce el codigo de conducta del Inslituto de salud,
aplicacién, Uso y manejo,

Dar a conocer la guia para la aclivacion del protocolo de

; N ; ; , relacionades, quienes recorrieron ef 90 % de las unidades que
'2’; ﬁnc;on atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso forman parle de esle institulo de salud, distribuyende 85% de

11 formatesa, manuales, y fallefos de informacio Se precentan en el anexo 1.a.
Atraves de fa direccion de salud publfica y de la subdireccion de
safud de la mufer, se implemento capacitaciones y lalleres con :
enfacis a la equidad de genero, el hostigamiento y acoso sexual,

Taller; NOM-035-STPS5-2018, referente a ios factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, identificacién analisisi y prevencién;

Taller; LA NORMA MEXICANA NMXR 025 EN IGUALDAD . S ) :
LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION. Atraves de las jefaluras jurisdiccionales y los cordinadores de

unidade, se replicaron las capacitaciones, cursos y falleres
sobre la sensibiizacidn en materia de ética plblica, conflictos de
intereses, hostigamiente y acose sexual, logrando una cobertura
en difucion del 98% sobre la base trabajadora de ia secretaria
de salud

Durante la instalacion de la primera sesién ordinaria de esfe
comilé se acordé que las personas integrantes del Comité de
Efica, deblan capacifarse en las materias vinculadas a los
obyjetivos de dicho drgano.

Dar a conocer el prolocolo de prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se llevo acavo la capacitacion precencial y en linea, del personal

que integra esle comité en materia de La nueva élica; "Conflicto de . . o Se presentan en el anaxa 1.b.
1.2 Intereses y del Protocolo de atencidn de Hosfigamiento y Acoso Comao regu:!ado c{e Iads ',d gers_?és cap acr!acn‘?nes !ef 1034; tdebla{s
Sexual. personas integrantes del Comité, conocen los planes de frabajo

el uno y manejo de los lineamientos aplicables en los temas
relacionados y los diferentes prolocolos a implementa
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Indicador: Campafias, eventos ,medios y rutas de difusion segun el plan de trabajo de este comité a través de
sus colaboradores o

Objetivo . | Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién entre los directores,
subdirectores, coordinadores de unidades, jefes de departamente y trabajadores de la secretaria de
salud en materia de ética ptblica y conflictos de interés.

Meta: Alcanzar el 100% en difusion y distribucion de informacion entre los frabajadores de la secretaria de
salud, garantizando asi la direccion correcta de este comité de ética

No. Actividad del PAT Resultados

Difucion 'y distribucion de los
formatos que se implementaran

Durante el transcurso del afio, se
llevé a cabo la difusién, de los
formatos que se implementaran

Evidencias

| de conducta al igual que el codigo

2.1 . . ) para la atencion de hostigamiento
‘g 2;2(;38:32?0” de hostigamiento y y accsc sexual logrado asi una
cobertura dei 5%
Durante el transcurso del afio, se
Difucion y distribucion de los | llevd a cabo la difusién, de fos
farmatos que se Iimplementaran | formatos que se implementaran
oo |Para la atencion de hostigacmiento @ para la atencion de hostigamiento
' y acoso laboral y acoso laboral, logrando asi una
cobertura del 98%
55 | Disctribucion electronica del codigo

Durante el transcurso del afio, se
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" de etca asi como tambien del buzon |

que quejas y sugerencias

llevo a cabo la difusién, del cédigo
de conducta, logrando asi una
cobertura del 95%

2.6

2.7

2.8

Distribucuion de  promocionales,
numeros de atencion y orienfacion.
Asi como del material impreso en
pro de los valores eficos y la sana
convivencia

Se  establecieron rutas de
distrubucion en colaboracion con
los jefes jurisdiccionales vy
cordinadores de unidades parfa
publicacion del material impreso,
logrando {a distribucion dei 88 %
del material en el 98% del territorio
estatal

SECRETARIA DE SALUD
INSTITUTO DE SALUD

Dar a conocer este comite de efica y
sus funciones a los trabajadores
diferentes directivos de la secretaria
de salud

Proporcionar  las  herramientas
necesarias a los trabajadores de
este instifuto en caso de que
necesiten presentar alguna queja o
inconformidad que perjudique el
codigo de etica y altere la sana
convivencia

Mediante reuniones virfuales con
los diferentes directivos se dio a
conocer la instalacion y
funcionamiento de este comité.
Logrando una asistencia del 100%
y una cabertura en difucuion de la
informacin del 100%

i

Curso taller; * uso de formatos,
herramientas de apoyo y vias de
comunicacion, como herramientas
para precentar una o varias
guejas”

b
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Indicador: | Mejor el tiempo de respuesta en atencién a las quejas recibidas en este comité

Objetivo : | Identificar y mejorar los procesos de recepcion y atencién de las quejas presentadas en este comité

Meta: Realizar acciones para mejorar los procesos institucionales y mitigar posibles riesgos que llegaran a entorpecer
la atencidn en general de este comité

No. | Actividad del PAT Resultados Evidencias

Impulsar la implementacion de mejoras de
3.1 procesos de recepcion y atencion de los
temasque competen a este comité

Se organizé y analizo la informacion
recibida en esfe comité para su debido
diagnosfico.

fogrando asi identificar las debilidades
del proceso  utilizado para |la
precentacion de las debidad quejas y al
mismo tiempo las medica,smedios y
tiempos de respuesta a fasmismas.

Se presenta en el
anexo 3.a.

Formato de




CLT NP R T

"2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

TSR R NG DY LA sy

SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO DE SALUD

mediacién y recomendaciones emitidas por el
Comité de Etica.

recomendaciones.

indicador: Eficacia en atencion a denuncias
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de esta secretaria de salud
Meta: Al finalizar el afio 2022, el 98% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos,
No. Actividad del PAT Resuliados Evidencias
Se Registraron y atendieron las denuncias
presentadas ante el Comité de Etica conforme " , 3
4.1 a o establecido en los Lineamientos y en Ios Se recibieron 60 denuncias | Presentadas en el anexo 4. a.
: protocolos correspondientes.
Se llevo acabo del seguimiento del 90% de las
quejas recibidas por esle comité para : Se realizaron mas de 200 acciones de Ererseznt:gﬁa\;s a;rte:tEeanexos 4.by4
49 corroborar el cumplimiento de los acuerdos de | seguimiento de acuerdos de mediacion y | P '

-

10
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5, ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

 Indicador:,

| Comité de Etica

toge

ealizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

B Atender en 'iEempo y forma_el 100% de las actividades de geéti'én del Comité de Etica.

Actividad del PAT

e

Evidencias

5.1

52

Mantener actualizado el directerio de integrantes
del Comité de Etica.

Intalacion de las secciones ordinarias del comité
de etica de la secretaria de salud

Se llevaron a cabo, en tiempo y forma, las
actualizaciones del directorio de Integrantes del
Comité.

Se llevaron acabo 4 sesiones ordinarias 100%
las solicitudes y requerimientos de colaboracion
planteadas.

o

LAL. SANOTRA ATACEL

HANGR INTERIAND

€ CRITANA TIECUTIVA
A REE DETARTAMINTG
‘. DE MELACIONES 3

661 1192 50 EXT.
R T I

DIMECIGIA TITLLUE

FURAPLHAL BEL COMITE bBE
EFICA ¥ DIRECTORA D1E

TPLANEACION Y DESAARDLLD

B GR331 230

BGIHAP AT BT

RV BRINBIALAM 99} COMTE DE ErIER 10 PETM IR 6F CORNICIIN 0F
suan

N KRG T8 SeF D B0 Fonbhbo, 1 435SR {0 bt W b

CONHDERANDO
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IV. CONCLUSIONES

a) se desarrollaron las sesiones ordinarias del comité de ética de esta secretaria de salud con forme a los
lineamientos que lo rigen

b) Se dieron atencion y seguimiento a todas las quejas recibidas

c) Se destacéd la pronta y oportuna capacidad de reaccion de los directivos de las unidades en donde se
originaron las quejas

d) Se destacd la correcta aplicacion y ejecucion de la resolucion de las quejas presentadas ante el comité de
ética de la secretaria de salud.

e) En consecuencia de la ejecucion de las acciones correspondientes a este comité de ética de la secretaria
de salud, se establecio y fortalecid ia red de comunicacién entre este comité y toda {a estructura organica
de la secretaria de salud , logrando asi la construccién. de una cultura organizacional con perspectiva de
género, asi como los riesgos éticos de la secretaria de salud

Fh,
;&:’
N
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V. ANEXOS ('c’o’NFoéME A LOWREQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1 a Se capcitaron y sencibilizaron a mas de 8 mil servidoras publicas en temas realacionados con ética, integridad pUblica, conflictos
de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas, sin desvincularse a dichas materias,

1. b. Se capacito a todos los integrantes del Comité de Ftica en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.
2.a. Se recorrieron las rutas estabiecidas por el comité de ética de la secretaria de salud la cual cubrid mas del 90% del territorio estatal ademas de

ias reuniones con los directivos de las diferentes jurisdicciones y demas unidades que integran esta secretaria de salud en donde se difundio

todo el material impreso y electrénico en pro del fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Cadigos de Etica y Conducta.

3.a. Con la distribucion de los formatos implementados por el comité de ética de la secretaria de salud se mejoré la atencion a las denuncias
recibidas y se garantizo la atencion de [a mismas, se mejord la comunicacion entre las unidades en donde se presentaron las quejas.
4 a. Se recibieron 60 quejas que incluian denuncias ante el Comité de Etica, la mayorta por acoso y hostigamiento sexual | mismas

gue fueron atendidas en tiempo y forma, aplicando las sanciones correspondientes

4.b. Por la naturales de la mayoria de las quejas no se sometio a mediacién, y fueron concluidas en su totalidad en tiempo y forma.

4.c.  No se emitieron recomendaciones.

4.d.  Se Recibieron 10 peticiones ciudadanas.

4.e.  Porlanaturaleza de las quejas no se emitieron recomendacion por principio, valor o regia de integridad presuntamente vuinerado,
segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.

5. a. Se identificaron 80 conductas que se identificaron como riesgos éticos.

6.a. | Se identifico que mas del 90 % de la base trabajadora de la secretaria de salud, actualmente cuentan con un alto grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica segln los censos emitidos por este comité.

6. b. Se obtuvieron como resultado de los sondeos de percepmon de las personas servidoras pubilcas respecto al grado de
cumplimiento del Codigo de Conducta. Solo un 10% de la base trabajadora de la secretaria de salud

7. a. Alraves de los dibersos curos y talleres de llevo a cavo las buenas practlcas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los Entes Pdblicos. Asi como tambien gracias a la promocion del codigo de etica y el codigo de conducta, mismos que
se realizaron de manera periodica .
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1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas realacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

- #Namero de personas servidoras publicas que acreditaron ef curso

Otros cursos, talleres,
o T

Enero 500 600 1700 700 700

' Febrero 800 1600 400 600 600

Marzo 600 500 600 600 600
Abril 500 700 800 ' 700 800

Mayo 500 500 | 500 450 500

i g 500 : gy o ———— R P

Julio 600 - 700 800 600 o 800

“Agosto 400 250 500 S 500 500

Septiembre 500 600 7 Te00 T 800 660
Oclubre 800 ' " UBpn 600 600 o so

Noviembrs " UBEGTT 600 800 g g0

S V5 e 560 606 e e 566 e 566

¢ Excluye personas servidoras pliblicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

14
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

G | conferencias |
SR SR AT 2 o seminarios
L.A SMAUEL SILVAN
PRESIDENTE X X X X
OLAN
LIC. EDGARDO DE LA 4
~ SECRETARIA EJECUTIVO X X , X X
CRUZ MORALES |
DRA. DORA LETICIA 4
SECRETARIA TECNICA X X X X
MARTINEZ SOL
T S A — 4
TITULAR TEMPORAL X X X X
MARTINEZ MENESES
C.P. LUCIA DEL CARMEN ; = 4
" TITULAR TEMPORAL : X X X X
ORDORICA MARTINEZ 7 :
5 BALMORES R : S
' TITULAR TEMPORAL X X X X
NAVARRETE MARTINEZ |
|

7 K

15
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- 2.a. Describir las acciones de difusién para el fomento de la mtegndad y ética publica, prevencmn de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

~Acciones de mejora

-En que consistio la mejora.

01

Se proporcnono la Guia para activar el protb'coEo de
Prevencion, Atencién y Sancion defi Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual a todas las unidades que

integran €} instituto de Salud.

Se Iogro que en cada unidad se realizard la d:fusnon en cada una de Eas

unidades aplicativas y con esto se pudo llegar a la poblacion que hace uso de
los servicios de salud, para en su momento poder realizar fa denuncia ante Ia
autoridad competente.

De igual forma se tuvo respuesta positiva por parte de los trabajadores ya que
esto ayudo a que si habian sido victima de alguna conducta contraria al codigo

de conducta pudieran realizar su denuncia libremente.

i
fi
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3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas confrarias al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta.

“No.: |

© Acciones de mejora
TALLER DE ETICA

_  En que consistiola mejora. o i
Dar a conoger Ios medlos en gue se encuentran publlcados o} |mpresos Eel

codigo de etica que rige a la secretaria de salud
Curso en linea * Mi codigo de conducta® | Dar a conocer y difunfir et codigo de conducta que rige a la secretaria de salud
Guia para activar el protocola para la prevencion, Dar a conocer la guia para la activacion del protocola para la prevencion,

sancion para el hostigamiento y acoso sexual sancion para el hostigamiento y acoso sexual

Distribucion de Buzon de quejas y sugerencias Poner a disposicién de la poblacion en general , una erramienta de

comunicacién en donde se puedan manifestar todas la quejas que se

presenten

Material de difucion Se actualizaron y complementaron los intrumentos impresos que fungieron

como orientadores para encaminar las quejas que se llegaran a presentar
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- Principios, Valores o Reglas. .| . Bediovistaal
: de Integridad. presuntamente 2 . O_rgano lntern
vulngrado: | Archivada | Encurso | Goncl o
Acoso sexual 30 0

Hostigamiento sexual 30 0 30 30 0

Actuacién publica

(Hostigamiento laboral) 0 0 1 1 1

Temas no competencia del

CEPCI 0 0 0 0 0

4.b. Nimero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

‘No. | 7 Descripcion del asunto

“Accién o'seguimiento

“Concluidos =

N/A

N/A

N/A
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4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No. | oo Ui Recomendaciones . o ] T TR Aceibn o seguimiento -
1 1 200

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No.. | .~ " Peticibnes ciudadanas | - oo CAtencién brindada - -
1 1 1 En atencnon a Ia gueja precentada no se colalizo al quejoso

. X
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4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacion y condicion de seguimiento.

Col segu:mlehtdaia -
recomendaclon emltld :

rincipios, Valores o Reglas de

._apacltamon o
"-'Sensmllizac;on

Actuamén pubisca (Hostigamlento
laboral) . 1 0 0 T Si

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

relam:::::a-(':b.n. i = Riesgo b : '_.':':_'__Descnpcion del r;esgo etic
Discriminacion 5 Personas serwdoras publlcas tratadas de Etnla cond|0|0n fisica, preferencia sexual o re||g|én
‘manera discriminatoria por parte de sus
_..compafieras y/o compafieros. S
Abuso sexual - Personas  servidoras publicas acosadas Abuso sexual
... Sexualmente _ o -
Hostigamiento Personas servidoras plblicas Hostigadas = Hostigamiento sexual
- sexualmente
Sexual

j,
#
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pUblicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo
de Etica.

1 Calificacién 'de :
 perce 50 percepcion
A Icumpllmmnto : : i
Legal:dad 200 250 80
Honradez 250 300 83.3
Lealtad 300 350 857
Imparcialidad 250 300 83.3
Eficiencia 400 500 80
Economia 500 N 500 100
Disciplina 200 250 80
Principios - Profestonalisma 250 300 83.3
Objetividad 300 350 85.7
Transparencia 250 300 83.3
Rendicion de cuentas 400 500 80
~Competencia por mérito 200 280 8@
Eficacia 250 300 83,3
Integridad 300 350 85.7
Equidad 250 300 83.3
Interés publico ) 400 500 80
Respeto 200 250 ‘ 80
Respeto de los Derechos Humanos 250 300 83.3
Igualdad y no descriminacion 300 350 85.7
Equidad de género 250 300 83.3
Entorno Culiural y Ecoldgico 400 500 80
Valores Cooperacion 200 250 80
Liderazgo 250 300 83.3
Rendicién de cuentas 300 350 85.7
Verdad ' 250 300 _...833
:Probldad 400 500 i 80
Racionalidad econdmica 250 300 83.3
Promedio
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6. b. Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta del Ente

bublico.
o Preguntas o e Calificacion delarespuesta .
100
“Conozco ef Codigo de Conducta...”
100
“Es clara y sencillo de entender”
"Me permite saber como debo actuar...”

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Pdblicos.

No. | - Actividades que complementaronla =~ " Tipo de capacitacién .~ - -

L ~_capacitacion de los servidores publicos . | R e R s T

1 Salud mental labora Taller manejo del estrés en el trabajo

2 valoresl “Curso basico de valores y derechos humanost

3 Hostigamiento Sexual Curso en linea "Prevenir y denunciar el hotigamiento sexual”

4 | Acoso sexual Aplicacion de la guia para activar el protocolo para prevenir y sancionar el
ostigamiento y el acoso sexual
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- 8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022, de las personas integrantes det Comité, que participaron en la 1 sesion
ordinaria, celebrada ei 27 de enero del 2023.

1 L.A SAMUEL SILVAN OLAN, PRESIDENTE

2 ¢ LIC. EDGARDO DE LA CRUZ MORALES, SECRETARIO EJECUTIVO

DRA. DORA LETICIA MARTINEZ SOL, SECRETARIA TECNICA

4 ' DRA.ALEJANDRA MARTINEZ MENESES, TITULAR TEMPORAL

C.P. LUCIA DEL CARMEN ORDORICA MARTINEZ, TITULAR
. TEMPORAL

6 | C.P. BALMORES NAVARRETE MARTINEZ, TITULAR TEMPORAL

C.P. GERARDO ESPINOZA CIFUENTEZ, REPRESENTANTE DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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