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PRESENTACION

El comité de ética y prevencion de conflictos de interés del Instituto de Salud, a través del presente documento, tiene a bien dar
cumplimiento a lo sefialado en el “Acuerdo por el que se Emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas” publicado en el periédico Oficial del Estado No. 31 de fecha 24 de abril de 2019, en su
articulo 71 fraccion XVI.

El Comité tiene el compromiso con la ética de los servidores publicos del Instituto de Salud, es por ello que, a lo largo del afio 2020,
se consideraron dentro del programa anal de trabajo los conflictos que consideramos surgen en cualquier organizacion, y sabemos
que estos no se resuelven al negarlos o al aplicar formulas especificas, por ello, resulto necesario promover acciones acordes a los
problemas del Instituto de Salud, razén por la cual en nuestro actuar se tomaron en cuenta los principios Constitucionales, los
principios y valores institucionales.

Asimismo, se determinaron acciones para la difusion, del Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas, del Cédigo de Conducta del Instituto de Salud, de las Bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Salud y de los integrantes.

Como servidores publicos cada decisién que se tomamos dentro del Instituto, se involucra a la ética y la prevencion de conflictos de
interés, es por ello que nuestro programa anual de Trabajo 2020; incluyo acciones como la elaboracién del protocolo de actuacion
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas, en la Atencion de Presuntos
Actos de Discriminacion; reconociendo a las buenas précticas de ética e integridad de los servidores publicos y el informe anual de

todas estas actividades. \\ % &
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

En cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas” publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 031 de fecha 24 de abril del 2019, en
su articulo 71 fraccién XVI; el comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Salud, presenta su informe de
actividades teniendo los siguientes:

Primero.- El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesion Ordinaria; celebrada la sala de juntas de la Direccion de
Administracién y Finanzas; analizé y aprobd el programa anual de trabajo 2020 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Salud.

Segundo.- .- El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesion Ordinaria; celebrada la sala de juntas de |la Direccion
de Administracion y Finanzas; analizé y aprobé el protocolo de actuacién del CEPCI, en la Atencion de Presuntos Actos de
Discriminacion en el Instituto de Salud.

Tercero.- El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesion Ordinaria; celebrada la sala de juntas de la Direccion de
Administracion y Finanzas; analizé y aprobé del protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Cuarto.- El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesion Ordinaria; celebrada la sala de juntas de la Direccion de
Administracién y Finanzas; analizé y aprobé protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias en el CEPCI, del Instituto de Salud.
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METAS GENERALES

v Garantizar el funcionamiento del comité de ética y prevencion de conflictos de interés del Instituto de Salud.
v Elaboraré el cédigo de conducta, conforme a los requerimientos establecidos en el codigo de ética.

v" Publicar el cédigo de conducta del Instituto de Salud en la pagina de internet.

v Dar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria y de prevencion de conflictos de interés.

v" Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

v Difundir los valores contenidos en el codigo de conducta del Instituto.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Salud dio cumplimiento a cada una de las metas generales
que se propusieron, garantizando en todo momento el funcionamiento del Comité, elaboro su cédigo de conducta y genero las

medidas para la difusion del mismo. \
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Objetivo: Elaboracién y aprobacién de un Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020 del CEPCI, del Instituto de Salud.

Meta: Aprobacion de un Programa Anual de Trabajo.
Actividad Especifica: Elaborar y presentar al titular del Instituto de Salud, asi como al Comité de Etica, el Plan Anual de

Trabajo para el ejercicio 2020.

Acciones realizadas: El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesion Ordinaria; celebrada la sala de juntas de la
Direccién de Administracion y Finanzas; analizé y aprobé el programa anual de trabajo 2020 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Salud.

2. Objetivo: Aprobacion del protocolo de actuacion del CEPCI, en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion en el

Instituto de Salud.
Meta: Emisién de términos y condiciones del protocolo de actuacién del CEPCI, en la Atencién de Presuntos Actos de

Discriminacion, en el Instituto de Salud.
Actividad Especifica: Revision y ratificacion del documento que contenga el protocolo de actuacion del CEPCI, en la Atencion

de Presuntos Actos de Discriminacion en el Instituto de Salud.

Acciones realizadas: El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesion Ordinaria; celebrada la sala de juntas de la
Direccién de Administracién y Finanzas; analizé y aprobd el protocolo de actuacion del CEPCI, en la Atencion de Presuntos Actos de

AR

Discriminacion en el Instituto de Salud.
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3. Objetivo: Aprobacién del protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Meta: Emisién de términos y condiciones del protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.
Actividad Especifica: Revision y ratificacion del documento que contenga el protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Acciones realizadas: El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesién Ordinaria; celebrada la sala de juntas de la
Direccion de Administracion y Finanzas; analizé y aprobd del protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

4. Objetivo: Aprobacion del protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias en el CEPCI, del Instituto de Salud.
Meta: Emisién de términos y condiciones del protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias en el CEPCI, del Instituto de Salud.
Actividad Especifica: Revision y ratificacion del documento que contenga el de Atencién de Quejas y Denuncias en el CEPCI,
del Instituto de Salud.

Acciones realizadas: El Instituto de Salud el 03 de marzo del 2020, en su Primera Sesién Ordinaria; celebrada la sala de juntas de la
Direccién de Administracién y Finanzas; analizé y aprobé protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias en el CEPCI, del Instituto de
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EVALUACION
FECHA DE FECHADE | MECANISMO DE
No. OBJETIVO : META ; : ~ ACTIVIDAD . INICIO CONCLUSION VERIFICACION
Elaboracién y aprobacién de un Aprobacion de un Programa Elaborar y presentar al Titular del Instituto, * Portal oficial,
Programa Anual de Trabajo Anual de Trabajo 2019. asi como al Comité de Etica, a los miembros apartado comité de
1 2019 del CEPCI. durante la sesion subsecuente a la intalacion| 01/01/2020 31/03/2020 etica
del Plan-Anual de Trabajo para el ejercicio
2020.
Establecer un documento que Emision de términos y Revision y ratificacién del documento que * Portal oficial,
2 incluya el protocolo de condiciones de el protocolo de contenga el protocolo de actuacion del 01/01/2020 31/03/2020 |apartado comité de
actuacion del CEPCI, en la actuacion del CEPCI, en la CEPCI, en la Atencion de Presentos actos de etica
Establecer un documento que Emision de términos y Revision y ratificacion del documento que * Portal oficial,
incluya el protocolo para la  |condiciones de el protocolo para| contenga el protocolo para la Prevencion, apartado comité de
Prevencion, Atencién y Sancion la Prevencidn, Atencion y Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual etica
3 del Hostigamiento Sexual y  |Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 01/01/2020 31/03/2020
Acoso Sexual. y Acoso Sexual.
Establecer un documento que Emision de términos y Revision y ratificacion del documento que * Portal oficial,
incluya el protocolo de Atencion| condiciones de el protocolo de contenga el protocolo de Atencion de apartado comité de
4 de Quejas y Denuncias en el | Atencion de Quejas y Denuncias | Quejas y Denuncias en el CEPCI, del Instituto| 01/01/2020 31/03/2020 etica
CEPClI, del Instituto de Salud. en el CEPCI, del Instituto de de Salud.
Salud.
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GLOSARIO DE TERMINOS

v' Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el titular de Instituto de Salud del estado de Chiapas, para orientar la
actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones ante situaciones concretas
que se les presenten y que deriven de sus funciones y actividades propias de la Institucion.

v Cédigo de Etica: Cédigo de Honestidad y Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas.

v' Instituto: Instituto de Salud.

v Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): Organo de consulta y asesoria especializada integrado al
interior del Instituto, para coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se
contemplan las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan

observar los servidores publicos, en el desempefio de sus empleos, cargos 6 comisiones.

v PAT: Programa Anual de Trabajo.
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