& CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

PT02019-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ENERO - MARZO

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.640 Instituto de Salud

AR P 1 P g N gh T TR

las necesidades y expectativas del usuario y del prestador de los servicios.

estatal de salud y con plena participacion social, para impulsar el desarrollo del pueblo chiapaneco con justicia, que conlleve oportunidades de avance profesional a los prestadores y a la capacitacién ciudadana.

Ser un organismo que favorezca la integracién de un sistema de salud accesible al total de la poblacion con participacion activa, de alta calidad y eficiente que permita acciones
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Mejorar el nivel de salud de la poblacién promoviendo y otorgando servicios integrales, oportunos con calidad y equidad administrados en forma honesta y transparente, equitativa y eficiente, mediante la regulacion y la coordinacion del sistema

TOTALES
2 Desarrollo Social
3 Salud
1 Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad

1 |Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad

4 Rectoria del Sistema de Salud
1 |Rectoria del sistema de salud

5 Proteccién Social en Salud
1 |Proteccién Social en Salud

4,725,606,324.61

4,725,606,324.61
4,725,606,324.61
1,750,311,540.2j
1,250,811,840.2

528,076,792.94
528,076,792.94

2,946,717,691.4
2,946,717,691.4

5,128,002,218.51]
5,128,002,218.51]
5,128,002,218.51]
1,114,341,948.74
1,114,341,948.74

547,146,218.94|
547,146,218.94

3,466,514,050.83]

3,466,514,050.83

G L U A s R t o % A
03 |Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

repreductiva en las estrategias y los programas nacionales

inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

03 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua
y otras enfermedades transmisibles

04 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su prevencién y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar

05 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

07 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y educacidn, y la integracién de la salud

08 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
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2 México Incluyente,

Asegurar el acceso a los servicios de salud.

i Balud de Calidad.
01 Promocion de la salud.

01 levar la atencién primaria de la salud, para disminuir los indices de morbilidad y mortalidad de las enfermedades prevenibles.
02 R integradas de servicios de salud.

01 Asegurar el acceso a los servicios de salud.

03 Salud pblica.

01 ontrolar los dafios de la salud por enfermedades transmisibles, no transmisibles y disminuir los dafios a la salud de la mujer.

210101
01 Fortalecer la prevencion y promocién de la salud.
02 Mejorar la atencién enfocada a la prevencion de la salud sexual y reproductiva de las y los adolescentes.
03 Fomentar la participacion comunitaria en materia de salud.
04 Mejorar la equidad en el acceso a la atencidn de salud.
05 Incorporar la perspectiva de género en el disefio, implementacidn y evaluacién de programas de salud.
210201
04 Fortalecer la red de sistemas en servicios de salud y unidades médicas.
05 Incrementar el acceso de servicios médicos de calidad a la poblacién.
06 Fortalecer las redes de unidades médicas con servicios especializados.
210301
01 Disminuir la prevalencia de las enfermedades del rezago.
02 Fortalecer la atencion a la salud sexual y reproductiva, con especial énfasis en la planificacién familiar.
03 Fortalecer la vigilancia de factores de riesgos sanitarios y epidemioldgicos.
04 Impulsar la evaluacion de programas de salud con perspectiva de género. /-\
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203210101

203210201

203210301

1

203210101B

203210301B
2

203210201B
3

203210101B
4

203210101B

Programa Sectorial de Salud.
Programa Sectorial de Salud.
Programa Sectorial de Salud.

Garantizar el derecho a la proteccién de la salud en materia de Salud Pdblica en los diferentes grupos sociales con perspectiva de género, respecto a los derechos humanos, el
combate a la discriminacién y desigualdad de género.

Conservacion de bienes inmuebles, a través de la contratacion de servicios que le permitan su operacién funcionamiento aceptable, asi como la infraestructura fisica para estar en
optimas condiciones para la prestacion de Servicios de Salud.

Otorgar atencion médica a la poblacion del Estado, a través de la consulta externa general con eficiencia, eficacia y calidez garantizando la continuidad del tratamiento de los
pacientes con alglin padecimiento

Capacitar y sensibilizar al personal de salud para otorgar atencién médica y garantizar atencién equitativa e integral a hombres y mujeres.
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Estratégico | Defuncién |Total de mortalidad en menores Defunciones en menores de 5 afios 2018 111,240.00 2,097.00 0.00 0.00 0.00 2,097.00 0.00%|  0.00%
Eficacia de S afios Y en un periodo determinado / Recién 2,097.00 0.00 0.00} 0.00 2,097.00
870,981.00 ' 4
nacidos vivos proyectados 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
Gestidn Defuncién  |Razén de muerte materna. Nimero de defuncicnes maternas 2018 111,240.00] 70.00] 0.00 0.00 0.00 70.0 0.00%|  0.00%
Eficacia de mujeres durante el embarazo, 70.00| 0.00| 0.00] 0,00 70.0
2 78.00
parto o puerperio en un periodo 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00
determinado. / Nacidos vivos del
mismo periodo.
Estratégico | Caso Nuevo |Tasa de insidencias por arbovirosis Numero de casos nuevos por 2018 5,507,440.00 1,855.00) 321.00| 524.00| 765.00 245.00' 0.00%|  0.00%
Eficacia Dengue, Chinkunguya y Zica / 1,855.00 321.00( 524.00| 765.00 245.00 X
2,797.00
Poblacidn total 0.00 0.00 0.00 0.00
Estratégico Estudio Cobertura de deteccién oportuna Total de estudios de tamizaje 2018 59,931.00) 59,931.0 0.00} 19,977.00] 19,977.00 19,977.01 0.00%]  0.00%j
Eficacia del cancer uterino y mamario realizado / Total de poblacion 59,931.00 0.00 19,977.00, 19,977.00 19,977.01
2 45,000.00 r g a
objetivo programado seg(in el 0.00 0.00! 0.00 0.00
tamizaje en el mismo pericdo
Gestion Servicio Porcentaje de servicios de Nimero de servicios de 2018 200.00 200.00, 50.00] 50.00 50.00 50.00] 0.00%] 0.00%j
Eficacia conservacién y mantenimiento en conservacién y mantenimiento 200.00 200.00) 50.00 50.00 50.00 50.01
unidades médicas realizados / Total de servicios de g 0.00 0.00 0.00 0.00
conservacion y mantenimiento
programados
Estratégico Consulta Porcentaje de consultas Numero de consultas otorgadas., / 2018 768,943.00) 768,943, 192,235.00, 192,235.00 192,235.00 192,238. 14.20%| 14.20%)
Eficiencia otorgadas. Total de consultas programadas. 870.981.00 768,943.00) 192,235.00 192,235.00 192,235.00 192,238.
,981.
109,193.00 109,193.00| 0.00} 0.00] 0.00]
Gestion Capacitacid |Parcentaje de personal capacitado Numero de trabajadores 2018 1,500.00) 1,500.00] 375.00 375.00 375.00 375.00 0.00%) 0.00%
Eficacia n en diferentes tematicas de salud capacitados / Total de trabajadores 1,500.00 1,500.00] 375.00 375.00 375.00 375.00
programados a capacitar 4 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
SERRE Rt L ey
_ Usuarios
Poblacién en general.

Dr. Rafael de Jestis Dominguez Cortés

Dr. José Manuel Casfellanos

Titular 7&l Tte Pubjico

Dr. Rafael de Jesis Dominguez Cortés

Coordinador General del Grupo Estratégico ’k Jefe de Unidad de Planeacion u Homdlogo



