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ACERCA DE LA ESTANCIA
PSICOPROFILACTICA PREPARTO:
PROYECTO 0 A 5.

Como una innovacién de la Clinica de la Mujer y Parto

Humanizado Huixtla, se encuentra el drea de estancia
psicoprofildctica preparto proyecto de O a 5; entorno
preparado especialmente para las pacientes que se
encuentran en trabajo de parto en fase latente y que estéan
préximas a ingresar a la sala LPR (Labor - Parto -
Recuperacién).

La atencién brindada es exclusivamente por personal
femenino, donde se respetan las decisiones de las pacientes
en la prdactica del parto natural.

Es la unica unidad médica en el estado de Chiapas
que cuenta con este servicio.
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RESULTADOS

Los resultados que se han obtenido son positivos,
hemos logrado captar la atencién e interés de las
mujeres embarazadas que estdan préximas a ingresar
a la sala LPR (Labor - Parto - Recuperacién).

Del 100%, que corresponde a un total de 84 usuarias
que ingresan al drea de estancia O a 5, 57% ingresan
a sala LPR con actividad uterina efectiva y con 5 cm
de dilatacién en promedio.

De viva vox han dicho que la atencién les
parece extraordinaria. La enfermera del
servicio también es la encargada de
explicarles los beneficios de cada una de las
actividades que se realizan, asi como el
proceso que conlleva el trabajo de parto,
ayudando a que la mujer embarazada tenga
conocimiento de lo que estd por vivir.

LA AR R R R R R R R R R R RN )
R Ty

HACIENDO DE SU PARTO ALGO ESPECIAL Y UNICO.
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ANTECEDENTES
Diciembre 2022

El dia 19 de agosto del 2022, junto con el personal se

OBJET'VOS plantea el interés de implementar un drea para la

Ampliar el periodo de acompafiamiento a la mujer RCICLETT de las mujeres en trabajo de parto en fase
embarazada en el trabajo de parto en fase latente y [EICHI O IRCTERECANC L EE ST R TR CINTLE R T R
prepararla mediante la psicoprofilaxis para ayudar a primordial para aquellas mujeres que se quedaban a
que su ftrabajo de parto sea una experiencia [BCHCIEIEEUET L ER TS

inolvidable.

Crear un espacio pensado para generar un
ambiente de intimidad, tranquilidad y seguridad en
la mujer embarazada de bajo riesgo en trabajo de
parto.

Favorecer la generacién de hormonas propias del
proceso fisiolégico del parto.

Empoderar al personal de enfermeria para
emplear sus conocimientos y habilidades en
psicoprofilaxis en el trabajo de parto en fase
latente

Utilizar técnicas efectivas, tales como:
esferodinamia, masoterapia, musicoterapia, e
iluminacién ambiental, para ayudar al manejo del

dolor.

Establecer planes de cuidado iniciales de
enfermeria de acuerdo a la evolucién del trabajo
de parto.




ACTIVIDADES

Toda mujer en trabajo de parto ingresa
a la sala L. P. R. (Labor -Parto -
Recuperaciéon) cuando tiene una
actividad uterina efectiva y con 5 cm de
dilatacién en promedio.

Apoyo
psicoafectivo

Las actividades que se realizan en el
drea O a 5 van enfocadas a acompafiar
a la paciente mientras retne las
condiciones fisiolédgicas para ingresar a

la sala L. P. R.

Acompafiamiento
conjunto

Maderoterapia

\ Esferodinamia




