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CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD" PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA", LA PRESTACION GRATUITA DE
SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS, EN FAVOR
DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA
MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI", REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN
ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR
LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION
NACIONAL MEDICA Y POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR
DE RECURSOS HUMANOS Y REGULARIZACION DE PERSONAL, Y POR OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, Al QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL DR. JOSE MANUEL CRUZ
CASTELLANOS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o,
parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la
proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definird las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud, asi como un sisterna de salud para ¢l bienestar, con
el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de
salud para la atencidn integral y gratuita de las personas gue no cuenten con
seguridad social.

2, Entérminos de lo sefalado enlas fracciones |, Ny V del articulo 2o de la Ley General de
Salud, ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las
finalidades del derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la
persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades; {ii) la prolongacién y
mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como (iii} el disfrute de servicios de
salud que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la poblacién.

3. Conformealosefalado enelapartado il. Politica Social del Plan Nacional de Desarroflo
2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de julio de 2019, al
abordarse el terna de salud para toda la poblacién, se sefiala gue el Cobierno Federal
realizard las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencidn médica y hospitalaria gratuita,
haciéndose énfasis en que la atencién se brindard de conformidad con los principios
de participacién social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural,
trato no discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsarfa la creacién del
“INSABI"”, a través del cual, el Gobierno Federal realizard las acciones necesarias para
garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
atencion meédica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de los medicarmentos,
materiales de curacion y exdmenes clinicos gue requieran para tal fin.

4, El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicade el 17 de agosto de 2020 en el
Diario Oficial de |a Federacién, parte de la necesidad de disponer de un sisterna Unico,
publico, gratuito v eguitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda la
poblacion a servicios de salud de calidad. Para ello, entre sus objetivos prioritarios
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establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacién gue no
cuente con seguridad social v, el acceso gratuito a la atenciéon médica y hospitalaria,
asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud, y (i) incrementar la capacidad humana
y de infraestructura en las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud,
especialmente, en las regiones con alta y muy alta marginacién para corresponder a
las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado, intercultural y con perspectiva
de derechos.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA" se prevén como objetivos en los que
tiene intervencién el “INSABI", |os relativos a (i) servicios de atencién médica dirigidos
a las personas sin seguridad sccial gue asisten al primer nivel de atencién médica, y (i
acciones para la prestacién de los servicios de atencién médica dirigidos a las personas
sin seguridad social gue asisten al primer nivel de atencidén médica. Para el
cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar gue, en las regiones de
alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar gque
las personas sin seguridad social gue se encuentran en las mismas, tengan un acceso
efectivo a la prestacidn de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

L. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Organica de
ia Administracién PUblica Federal y 77 bis 35 de la Ley Ceneral de Salud es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Pdblica Federal sectorizado
en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las
personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones orientadas a lograr
Juna adecuada integracién y articulacién de las instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccién |l de la Ley General de Salud,
tiene entre sus funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos
juridicos de coardinacidn y colaboracion con las instituciones de salud pudblicas,
entidades federativas y municipios, para asegurar el cumplimiento de su
objeto.

3.  El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo
que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades
necesarias para la celebracién del presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccidn t y 77 bis 35
C, parrafo segundo de la Ley General de Satud y 22, fraccién | y 59, fraccién | de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

L4  Participan en lacelebracidon del presente instrurmento juridice, en asistencia del
Director Ceneral del “INSABI”, 1a Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular de la
Unidad de Coordinacién Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez Alvarado,
Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, cargos que
acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de las atribuciones que
se les confieren en los articulos Trigésimo octavo y Cuadragésimo noveno,
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respectivamente, del Estatuto Orgdnico del [nstituto de Salud para el
Bienestar.

1.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Coclaboracién,
sefiala como domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa ndmero 54,
colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de
México, C.P. 01020.

1. “LA ENTIDAD" declara que:

Ill.  Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
40, 42, fraccidon | y 43 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy, asi como 1, 2 y 16 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

1.2,  El Dr. José Manuel Cruz Castellanos, en su caracter de Secretario de Salud y
Director General del Instituto de Salud, acredita tener facultades para suscribir
el presente Convenio, de conformidad con los articulos 7, 8,11, 14, 21, 28 Fraccién
Xl y 41 Fraccion |l de la Ley Orgéanica de la Administracidn Publica del Estado
de Chiapas, asi como, el articulo 10 fracciones | y XIV de la Ley Crganica del
Instituto de Salud, 2 y 18 Fraccidn | de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas, cargos gue guedan debidamente acreditados mediante
nembramiento expedido por el Gobernador del Estado de Chiapas, Rutilio
Escanddn Cadenas y que en copia fotostatica se adjunta al presente para
formar parte de su contexto, quedando como “UNIDAD EJECUTORA".

IL3.  Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento
juridico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA", a garantizar el acceso
efectivo y la continuidad en la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demdas insumos asociados correspondientes al primer y
segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin seguridad social que
se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante |a contratacion de
personal de salud requeride para tal fin.

Il.4. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién,
sefiala como su domicilio el ubicado en Unidad Administrativa, Edificio "C”",
Colonia Maya, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; C.P. 22010.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40,
péarrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1o; 1o Bis; 20,
fracciones |, Il y V; 30, fracciones |l y |l bis; 50; 60, fraccién [; 7g, fraccidn I, parrafo segundo,
77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley Ceneral de Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente
Convenio de Colaboracion, al tenor de las estipulaciones gue se contienen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los
COMPromisos a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apaye
a “LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta despliega con la finalidad de contribuir a
fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efective y la continuidad en |a prestacidn

3



i

SALUD | INSABI

SECRTTLRIA {

! INSTYIYO D6 SALUD RARA
L BIENCSTAR

CONVENIQ: INSABI-APS-EQ23-2023-CHIS-07

gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencidn, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a
través de la asignacién del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin,
requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y control de los recursos
presupuestarios federales que se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se
tealizardn de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendarig; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas
gue resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracidn.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO, Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en que el “INSABI", con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del misme,
conforme se detalla en los Anexos 1y 1A asignard a “LA ENTIDAD", las plazas autorizadas
del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, gue se detalla en el Anexo
2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la
contratacion del personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se
mencionan en el parrafo anterior, serd efectuada por el “INSABI”, a través de la
Coordinacién de Recursas Humanos y Regularizacién de Personal, conforme atl tabulador
que se contiene en ¢l Anexo 3 de este instrumento juridico.

£l periodo de ocupacion de las referidas plazas serd el comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "“LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de
este instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevecable a
un establecimiento de salud en particular v al horario asignado a la misma. Para tal
efecto, los establecimientos de salud susceptibles de ser apoyados con las plazas
autorizadas a que se refiere la presente cldusula, son los siguientes:

s Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que
atienden a poblacién sin seguridad sccial, en condiciones de alta o muy alta
marginacion.

s Centros Regionales de Desarrcllo Infantil y Estimulacidon Temprana, que
atienden a poblacidn sin seguridad social, en condiciones de alta o muy alta
rmarginacion.

s Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacion sin seguridad social, en
condiciones de alta o muy alta marginacién,

B. las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas
dentro de las categorias siguientes:
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s Médico Especialista.

e Médico General.

e Enfermera Ceneral.

o Enfermera Auxiliar.

¢«  Nutridlogo.

+  Psicdlogo Clinico.

¢ Terapeuta de Lenguaje.

¢ Terapeuta de Rehabilitacién Fisica.

e Oficial y/o Despachador de Farmacia.

¢ Otras que determine el “INSABI", a través de la Coordinacion de Atencién a la
Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica.

C. Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas
autorizadas a que se refiere esta clausula son los siguientes:

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de gue no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en
la Ley General de Poblacidn vy demés disposiciones que de la misma
derivan, la condicién de estancia que les permita llevar a cabo la prestacién
de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto
a ocuparse, conforme al catdlogo de puestos del “INSABI".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona gue cuente con estudios profesionales, deberd exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa
competente. Tratdndose de plazas que deban ocuparse por profesionales
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de la salud que cuenten con especialidad médica, deberd exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a
gue se refiere el articulo 81 de |la Ley General de Salud.

No estar inhabillitado para desempefar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

No deberd desempefiar otro empleo, cargo o comisidn en Ila
administracion publica federal, estatal o municipal, salve que se acredite Ia
compatibitidad correspondiente en términos de las disposiciones
aplicables.

La demas informacidén que determine el “INSABI’, a través de la
Coordinacién de Recursas Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan
para la ocupacién de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta
clausula, (i} prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (i) prueba de VIH/SIDA.

“LAS PARTES” convienen en gue “LLA ENTIDAD", a través de |os responsables
de los establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado
personal, coadyuvara con el “INSABI" en la administracion del personal que
ocupe las plazas autorizadas que conforman el Anexo 2 a que se refiere esta
cliusula, para lo cual debera:

Apegarse a los mecanismos, gue el “INSABI", a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal emita por oficio, para
llevar a cabo el control de asistencia de las personas gue ccupen las plazas
objeto de este Convenio de Colaboracian, en los que se deberan considerar,
al menos, los registros de asistencia, descansos durante la jornada de
trabajo y conclusidn de esta dltima. Los mencicnados responsables
deberdan rendir al “INSABI” informes respecto de las asistencias e
incidencias que deriven de la implementacion del referido control, con |a
periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les requiera.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los
mecanismos gue se mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD" se
sujetara a los periodos de tolerancia y de retardas que para tal efecto le
sean comunicados por el “INSABI", a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan
considerar como faltas injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. La omisidn de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. Elregistro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de
la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo autorizacion por
escrito del superior jerdrguico que tenga cuando menos el nivel
jerérquico que por oficic determine el “INSABI", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacidn de Personal.
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3. Ausentarse del drea de adscripcidén antes de la hora de conclusion de
la jornada de trabajo que se tenga asignada, sin autorizacidn de su
superior jerarquico, aun en el supuesto de que se registre la
conclusién de la jornada de trabajo.

4. Laomisidn de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demads supuestos gue determine el “INSABI”, por conducto de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacidn de Personal.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el
“INSABI", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, los informes de asistencias e incidencias del
personal a que se refiere esta cldusula, con la finalidad de gue esta dltima
esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la ndmina
correspondiente a dichas plazas.

¢. Documentar, mediante el levantamientc de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de las
y los trabajadores, y dar lugar a la terminacion de los efectos de su
nombramiento o a la aplicacién de medidas disciplinarias, y hecho esto,
remitirla al “INSABI"”, por conducto de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal, para gue ésta realice las acciones
conducentes,

El levantamiento de dichas actas, correrd a cargo del servidor publico
acordado en el inciso E de esta cldusula, con la presencia de la persona
responsable del establecimiento de salud al que se encuentre adscrito el
trabajader involucrado, con la participacién del jefe inmediato y ante la
presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse
intervencion al trabajador involucrado en los hechos que se hacen constar.

El “INSABI", por conducta de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, podrd establecer criterios especificos para el
levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que seran
notificados por oficic a “LA ENTIDAD".

E. La coordinacién, supervisién y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA"
que correspondan a “LA ENTIDAD”, estara a cargo del servidor publico que esta
Ultima acuerde con el “INSABI".

TERCERA. RECURSOS HUMANOS, El “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMAY" |a contratacion del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberdn postular
mediante las convocatorias que emita el “INSABI”", a través de la Coordinacion de
Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, a solicitud de la Coordinacion de
Atencién a la Salud.

La Coordinacion de Reclutamiento y Distribucion del Personal de Salud, debera remitir a

la Coordinacién de Atencién a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas en
la convocatoria, para que ésta lleve a cabo la seleccidon del personal para la ocupacion de
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los puestos vacantes. Una vez seleccionado el personal, la Coordinacién de Atencion a la
Salud, dara parte a la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal
para la contratacion,

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatoes postulados para
la ocupacién de las plazas, se llevard a cabo nuevamente el proceso de seleccion.

Para efectos de la continuidad de las contrataciones, serdn considerados los resultados de
evaluacién de productividad del personal de conformidad con el esquema que establezca
el “INSABI", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal contenidos en el
literal a del apartado D de la clausula Segunda del presente instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula deberd ser resuelto por la persona Titular de la
Coordinacion de Atencién a la Salud, en colaboracidon con la persona Titular de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

El reclutamiento y seleccién del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el
Anexo 2 de este Convenio se deberd llevar a cabo dando cumplimiento al principio de
paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente
Convenio de Colaboracién tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacion se
mencionan:

OBJETIVO: Las piazas autorizadas para la operacién de “EL PROGRAMA" en “LA
ENTIDAD", en virtud del presente Convenio de Colaboracién tendrd como finalida
contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacién gratuita d
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, correspondientes al primer
y segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin seguridad social gue se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.

META: Ocupacién del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del
presente instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los
indicadores de desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de
salud apoyados por el “PROGRAMA", que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD", a
través de la persona servidora publica que “LA ENTIDAD" designe en los términos
estipulados en el apartade E de la clausula Segunda de este instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio de Colaboraciéon, “LA ENTIDAD” se
obliga a:

18 Supervisar entodo momento, a través de los responsables de los establecimientos
de salud a los que se encuentren asignadas las personas trabajadoras que forman
parte de las plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio
de Colaboracién, que estos ultimos cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como gue, en el cumplimiento de las mismas, se
apeguen a o previsto en las disposiciones juridicas aplicables.
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Rendir al “INSABI” |os informes que se desprenden de la clausula Segunda del
presente instrumento juridico, asl cormo aguéllos gue le sean solicitados por la
Coordinacidén de Atencién a la Salud y por la Coordinacion de Recursos Humanos
y Regularizacién de Personal, con la periodicidad que las mismas determinen,

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro
de los primeros quince (15) dfas de cada mes, el avance en el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracién, con corte al
ultimo dia del mes inmediato anterior de manera electrénica y por oficio.

Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, meta
e indicadores del presente Convenio de Colaboracion de manera electrénica y por
oficio.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que
efecte el “INSABI", a través de |la Coordinacidn de Atencidn a la Salud, respecto
del cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Convenic de
Colaboracién, las medidas de mejora continua gue resulten procedentes e
informarlas al “INSABI", a través de la referida Coordinacién de Atencién a la
Salud.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracién a los drganos de
control y de fiscalizacién de “LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo.

Proporcionar la informacién y documentacidén que, con relacion al cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracion, requieran los érganos de
control y fiscalizacion federales, y permitir a éstos las visitas de inspeccién gue, en
ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la frecuencia que le sea
requerida.

Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y del Instituto de Salud
del Estado de Chiapas el presente Convenio de Colaboracion; los avances en el
cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucion en
favor de la poblacién sin seguridad social.

Gestionar, por conducto del Instituto de Salud del Estado de Chiapas la
publicacion del presente instrumento juridico en el 6rgano de difusion oficial de
“LA ENTIDAD",

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI". Adicichalmente a los compromisos establecidos
en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracién, el “INSABI” se obliga a:

L.

Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion
de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo la contratacidén de las
personas que habran de ocupar las plazas autorizadas que se contienen en el
Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién.

Solicitar a “LA ENTIDAD", por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud
y de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, segun
corresponda, los informes que se desprenden de la cldusula Segunda del presente
instrumento juridico, asi como aguéllos que dichas dreas consideren necesarios,
con la periodicidad que las mismas determinen.

S
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i1l Recibir de “LA ENTIDAD", a través de la Coordinacidn de Atencidén a la Salud,
dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento
del objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracion, con corte
al dltimo dia del mes inmediato anterior.

v, Evaluar, a través de la Coordinacion de Atencidn a la Salud, el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadcres del presente Convenio de Colaboracién y, en su case,
proponer medidas de mejora continua.

V., Proporcionar la informacién y documentacién que, en relacién con el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los
organos de control y fiscalizacidon federales, y permitir a éstos las visitas de
inspeccidon que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la
frecuencia que le sea requerida.

Vi Realizar, a solicitud de la Coordinacién de Atencién a la Salud, las gestiones
necesarias para la publicacién del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

VIl Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” e| presente Convenio de
Colaboracidn, los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores,
y el impacto de su ejecucién en favor de la poblacion sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION,

CONTROL Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimientoy

evaluacion del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, correspondera
a “LAS PARTES"” en los términos estipulados en el mismo y de conformidad con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimisma, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracién detecten conductas o hechos realizadas
en el marco del presente instrumento juridico, que constituyan una violacion a las
disposiciones juridicas aplicables y que resulten en detrimento de la prestacion gratuita
de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor de las personas
gue viven en situacion alta o muy alta marginacion, lo haran del conocimiento de manera
inmediata de la Auditoria Superior de la Federacidn, de la Secretaria de la Funcién Publica,
de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica de “LA ENTIDAD" y, en su caso, del
ministeric publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacién de los recursos federales asignados, “LAS
PARTES"” convienen en sujetarse a lo siguiente;

I El “iINSABI", a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, considerando
su disponibilidad de recurses humanos y presupuestaria, podra practicar las
visitas de supervision y verificacidn que considere necesarias, a efecto de
cbservar que el personal contratado labore en los establecimientos de salud a
los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a
su categoria y gue se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico;
asimismo, verificard la documentaciéon original relativa a los informes
presentados por “LA ENTIDAD".

10




SALUD | INSABI

IMSTITITO DE SALUD PAFA
EL BIEnESTAR

SECRETALIA OF Sabu

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-CHIS-07

il. El “INSABI”, a través de |la Coordinacién de Atencidn a la Salud, observara en las
visitas de supervision y verificacion la adecuada operacion y cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Colaboracion, la presentacién de los informes
que deba rendir “LA ENTIDAD", y demas obligaciones establecidas en el
presente instrumento juridico.

ni. Los resultados derivados de las visitas de supervisidon y verificacion, se
notificardn a “LA ENTIDAD”, 3 través del Instituto de Salud del Estado de
Chiapas, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD", a través del
Instituto de Salud del Estado de Chiapas, estard obligada a otorgar al “INSABI”,
a través de su personal que designe, todas las facilidades que resulten
necesarias.

V. El “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, en colaboracion
con la Coordinacién de Recursos Humanos y regularizacién de Personal,
verificard, en el ambito de sus atribuciones, que el personal autorizado en el
Anexo 2 del Convenio de Colaboracidn, esté vinculado de manera permanente
e irrevocable a un establecimientc de salud fijo de primer y segundo nivel de
atencién médica, que atiende a poblacidn sin seguridad social, en condiciones
de alta y muy alta marginacién, con un horario asignadeo al mismo, pudiendo
solicitar a “LA ENTIDAD"” la informacion gue estime necesaria para llevar a cabo
dicha verificacién.

V. EI"INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro del
marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima
implemente para tal fin, verificara {i) el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores de desempefo a gque se refiere la clausula Tercera de este Convenio,
y por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal {ii) verificara que los recurscs federales asignados para {a contratacién
del personal sean destinados Unicamente para cubrir el obhjeto del presente
instrumento juridico; en atencidén a los formatos que determine el “INSABI" y
conforme al calendario de visitas que determine el “INSABI".

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para
dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral dnicamente
con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad
por este concepto, sin que en ningdn caso, la otra parte pueda ser considerada como
patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
atra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, gue su personal
pretendiese interponer en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier
responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra
naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, Para el adecuado desarrollo gel
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES" constituyen, en este acto, una Comisién
de Evaluacién y Seguimiento integrada por dos representantes del “INSABI" v dos de “LA
ENTIDAD", cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.
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b} Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la
interpretacion o cumplimiento de este Convenio.

¢) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en
el presente instrumento juridico.

d) Lasdemas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa come integrante de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento a las
personas titulares de la Coordinacion de Atencién a la Salud, v de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

“LA ENTIDAD" designa como integrantes de la Comnisién de Evaluacidn y Seguimiento a
los titulares de |la Direccidn de Atencidn Medica, y de |a Subdireccién de Servicios Médicos
Primarios,

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD", a través del Instituto de Salud del Estado
de Chiapas, v por conducto del servidor publico a que se hace mencidn en el apartado E
de la cldusula Segunda de este instrumento juridico, promovera la participacion ciudadana
con la finalidad de contribuir con la prevenciéon y combate a la corrupcion. Las personas
beneficiarias de “EL PROGRAMA", de manera libre y voluntaria, podréan llevar a cabo
actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.

“LA ENTIDAD"” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitorec y
vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA", asicomo la
correcta aplicacién de los recursos publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social,
“LA ENTIDAD" esta conforme en que para registrar un Comité de Contralorfa Social se
presentard un escrito libre ante el Instituto de Salud del Estado de Chiapas, enel gue como
minime, se especificard el programa a vigilar, el nombre y datos de contacto de la(s)
persona(s) que lo integraran y la ubicacién geogréfica de las mismas (localidad, cédigo
postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la Funcidn
Publica asistird y orientara a las personas interesadas en conformar Comités a través de la

cuenta: contralgriasocial@funcionpublica.gob.mx.

[nstituto de Salud del Estado de Chiapas otorgara el registro de Contraloria Secial en un
plazo no mayor a 15 dias habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran
la informacion publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi come asesof(a,
capacitacidn, y orientacidn sobre los medios para presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES" se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica y a los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtird sus efectos a
partir de la fecha de su suscripcién y se mantendrd en vigor hasta el 31 de diciembre de
2023.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES" acuerdan gue el presente
Convenio de Colaboracidn podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las modificaciones al Convenio de
Colaboracién obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma y deberdn
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publicarse en el Diario Oficial de la Federacidn y en el drgano de difusién oficial de “LA
ENTIDAD",

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que
se acuerden a través de la Comisidn de Evaluacién y Seguimiento sefialada en la clausula
Novena de este instrumento juridico, mismas gue de ser necesarias, daran lugar a suscribir
el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan en la cldusula
que antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Colaboracion podra darse por terminado anticipadamente por cualguiera de las causas

siguientes:
I Por acuerdo de "LAS PARTES".
L. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los

compromisos que adguiere "EL INSABI".
1. Par caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. E| presente Convenio de Colaboracién podra
rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraldas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan aue e
presente Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por lo que, en casc d

presentarse algan conflicto o controversia con motivo de su interpretacién o
cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la Comisién de Evaluacidn y
Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes con sede en la Cludad de México, por lo que
renuncian expresamente a cuaiquier fuero que pudiere corresponderles en razén de sus
domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES"
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificacicnes que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevardn a cabo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartade de Declaraciones del misme, asi como en las direcciones
electronicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince (15) dias habiles de anticipacidn a que dicho cambio de ubicacion se
lleve a cabo, de o contrario se tomara como vélido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumento. Para el casc de cambic de direccidn
electrénica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por las “LAS
PARTES".
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DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES"” manifiestan que en la
calebracion del presente convenio de colaboracion no ha habido error, dolo o mala fe, lesion
0 vicios que afecten el consentimiento.
DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES" reconocen como parte integrante del
presente Convenio de Colaboracién, los Anexos gue a continuacién se indican. Dichos
Anexos tendran la misma fuerza legal que el presente Convenio de Colaboracién.
ANEXOS

Anexol. Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 1A, Periodo para la Asignacién de Recursos Humanos,

Anexo 2. Plazas Autorizadas.

Anexo 3. Tabulador.

Anexo 4. Indicadores de Desempeho.

Anexo 5. Objetivoy Meta.
Leido el presente Convenio de Colaboracién, estando debidamente enteradas “LAS

PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de
México, el dia quince del mes de febrero del afio 2023.
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Por el “INS \l" Por “LA ENTIDAD"

j \
! - \\J y

\ ’l “{ .

MTRO. JUAN ANTONIO FERRER DR\ng/E M}&UEL CRUZ
AGUILAR STELLANOS
DIRECTOR GENERAL SECRETARIOQO DE SALUD Y DIRECTOR

GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO DE CHIAPAS

é‘yw#”//@&( < .

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR
TITULAR DE-TA UNIDAD DE
N NA

COORDIN CIONAL MEDICA

/ / ,//(

!

-
/ MTRO. CANDELARIO PEREZ
WA'L%
TNADOR DE 0s

HUMANOS Y REGUI;AﬁIZACIC’)N DE

PER/S/ONAL

Y

!
/
é

HOJA DE FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD"” PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS
Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE
SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANOQ DE CHIAPAS.
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SALUD | INSABI

INSTITUTO DR SALLD BARA
Gi MENESTAR

$ECPTIAGLA BE RALLE

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-CHIS-07

Por el “INSABI” Par “LA ENTIDAD"

MTRO. JUAN ANTONIO\WWERRER DR. JOSE MANUEL CRUZ
AGUILAR CASTELI/ANQS

DIRECTOR GENERA! SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD

DEL ESTADO DE CHIAPAS

' ‘,1%;5{',/ ;’ %\/‘é’ﬂ/é -

DRA. JAZMY JYHAN-LABORIE NASSAR
TITU LA UNIDAD DE

COOBPMClON NACIONAL MEDICA Y.

/'f/r - /
// e -
-

i
L, _ MTRO-CANDELARIO PEREZ

ALVARAD
COORDINADOR OE RECURSOS
HUMANOS Y REGULARIZACION DE

RSONAL

FIRMA DE LOS ANEXOS 1,1 A, 2,3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA
FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO023
“ATENCION A LA SALUD" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE
SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE
SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANGC DE CHIAPAS.
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